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SUIVRE / LE MENU

datacadabra

Accueil
Préparer
Segmenter
Decrire
Predire

Suivre

Dans le module Suivre, vous rentrez dans les analyses par la thématique métier
Recrutement sur laquelle vous souhaitez travailler.

Activité

Fichier Clients

Par exemple, si vous souhaitez mieux piloter votre recrutement, cliquez sur
I'onglet Recrutement.

Suivi de Campagne
Suivi email
Joignabilité

Réseau

Cartographier
Explorer
Visualiser
Cibler

Ressources connectées
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SUIVRE / HISTORIQUE

= datacadabra . .

Historique

)
0}
Segmenter RFM - Segmentation RFM du 13/09/2024 & 09h44 2024-09-13 09:42:57

Retrouvez vos
Cartographier Densité 2024-09-12 13:50:20 préCédenteS analyses
“a Préparer PMG - Prepare PMG map of12-09-2024 2024-09-12 09:01:03 d ans |’Ong |et Accuel I .

- Predire Score de recrutement - Recruitment_score 2024-09-11 16:27:42 m
Fy

Au clic sur Voir toutes

to) Segmenter Donateurs - Donors Segmentation from 2024-09-11 to 16:23 2024-09-11 16:23:16 —
les analyses, vous
@ Cibler Cibler - Targeting of 11/09/2024 2024-09-11 16:01:25

pourrez rechercher
> Suivre © Recrutement - Recruitment Dashboard from 2024-09-11 to 15:54 2024-09-11 15:53:51 VO'[I’e ana |yse danS
ElDecrire ElProfil simple - Simple profile from 2024-09-11 to 15:51 2024-09-11 15:50:51 Cette | ISte Vla un

Cartographier Densité 2024-09-11 15:48:19 moteu r de reCherChe.

= Suivre = Recrutement - Recruitment Dashboard from 2024-09-11 to 15:46 2024-09-11 15:45:54

Affichage de 1 a 10 sur 82 entrées

—°2345"'9—>

datacadabra | GUIDE DE PRISE EN MAIN / Le module Suivre 6



—

() SUIVRE / NOUVELLE ANALYSE




SUIVRE / NOUVELLE ANALYSE

= datacadabra

=3
- SUIVRE / RECRUTEMENT
@)
Votre objectif est évidermment de recruter plus de clients. Mais possédez-vous les bons outils de suivi pour piloter
votre activité ?
% Comment ¢a fonctionne ?
Suivez la qualité de votre recrutement grace a votre tableau de bord standardisé. Obtenez rapidement et de maniére
synthétique, les volumes de recrutement, le nombre d'actifs parmi ces nouveaux clients... ainsi que I'évolution des Une fOIS Ie type d'analyse ChOlSle

différents indicateurs par rapport a l'année précédente, afin de situer votre évolution.

retrouvez une description de la méthode

puis vous pouvez lancer l'analyse.

@

0 %

®

\

©
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SUIVRE / NOUVELLE ANALYSE / PREPARATION DES DONNEES

Choisissez la source de vos données.

La plupart du temps vous préparerez de nouvelles données
ou utiliserez des données préparées.

Mais vous pouvez également en importer si besoin.

= datacadabra

SUIVRE - RECRUTEMENT

Afin de lancer votre analyse, veuillez choisir le mode d'import des données :

LTJ Choisir le mode d'import

<]
&

UTILISER DES DONNEES PREPAREES PREPARER DES NOUVELLES DONNEES IMPORTER DES DONNEES EXTERNES
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SUIVRE / NOUVELLE ANALYSE / UTILISER DES DONNEES PREPAREES

Etape 1 : En choisissant d'utiliser
des données préparées, vous
aurez la possibilité de réutiliser
les parameétres de vos
précédentes analyses.

— datacadabra

@

SUIVRE RECRUTEMENT
Pour lancer votre analyse, veuillez choisir les données preparées a utiliser depuis I'historique ci-dessous : Cllq uez sur Iancer pour Obten Ir

le détail de vos données.

)
Q

."—}E.‘.f.
m Dme
“a Préparer ~ Recrutement - Préparer tableau de bord recrutement du 27-09-2023 2023-09-27 13:40:27
Ta Préparer _ Recrutement - Préparer tableau de bord recrutement du 26-09-2023 2023-09-26 16:15:53
% Préparer ) Recrutement - TDB Recrutement du 14/04/2022 4 15h18 2022-04-1415:18:20
ancer
% Préparer * Recrutement 2022-04-14 12:02:46
ancer
% Préparer ) Recrutement 2022-04-14 11:50:41
@ ancer
- % Préparer * Recrutement 2020-10-30 10:30:20 -
e Lancer
A
@ Showing 1 to 6 of 6 entries
—
E@) o
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— datacadabra

- Suivre
&
TABLEAU DE BORD RECRUTEMENT
Etape 2/5 : Validation de l'import de vos données.
Merci de vérifier le nombre de lignes importées et la cohérence des premiéres lignes.. E‘tape 2 :Vvous Obtenez
un extrait des données
importées et vous pouvez
DETAILS DES TABLES IMPORTEES L, ,
vérifier la cohérence de chaque
Clients Transactions .
contact qui la composent.
2500 enregistrements.
Extrait des 100 premiéres observations.
©
& = 10 Lignes
At =
(G ID Client Date de référence
@ 1 2015-06-09
2 2016-10-21
®
3 2014-07-03
4 2015-03-16
5 2017-08-15
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Etape 3 : Choisissez ensuite le libellé (nom) de cette analyse.
Cela vous permettra de retrouver rapidement ce que vous
avez voulu réaliser comme analyse.

— datacadabra

Suivre

TABLEAU DE BORD RECRUTEMENT
Etape 3/5: Paramétrage

Libellé de l'analyse : TDB Recruternent du 18/09/2024 4 09h28
datacadabra a identifié une date de mise & jour de votre tableau de bord, vous pouvez la modifier ci-dessous:

Date de calcul: (]
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= datacadabra

Suivre

TABLEAU DE BORD RECRUTEMENT

Etape 4/5: Synthése de votre analyse
Rappel de la méthode choisie
* Module : Suivre
* Méthode : TDB Recrutement
» Colt:inclus dans votre offre
Paramétres d'exécution
» Libellé de l'analyse : TDB Recrutement du 18/09/2024 a 09h28
» Date de mise a jour: 30/11/2017
A
L O -
—
D)

Etape 4 : Cette étape va synthétiser
la méthode choisie et les paramétres

d’exécution que vous avez choisis.
Au clic sur Valider vous lancerez I'analyse.
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— datacadabra
®

- Suivre
&

&

TABLEAU DE BORD RECRUTEMENT
Etape 5/5: Résultats de votre analyse

KN

Etape 5 : Votre analyse est terminée

LS
@

La mise & jour de votre TDB recrutement est terminée, vous trouverez ci-dessous I'ensemble des résultats ainsi qu'un fichier a télécharger : VOUS avez |C| Ia pOSS|b|I|té de Ia
s Lerapport Excel présentant l'ensemble des résultats. teleCharger au fO rm at XIS
Elle est également disponible et historisée
dans la page Accueil.
RESULTATS
Recrutement Evolution
@ Tableau de recrutement:
A
@
Stats globales Mois ¥YTD
D
Nb de nouveaux clients 45 436
® CA des nouveaux 4815 91837
Poids du CA des nouveaux 245 19.1
Nb de passages 55 1021
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SUIVRE / NOUVELLE ANALYSE / PREPARER DE NOUVELLES DONNEES

_  datacadabra Choisissez le libellé de votre préparation pour ‘
B la retrouver plus facilement dans votre historique
et la date de mise a jour de votre tableau de bord.

TABLEAU DE BORD DE RECRUTEMENT

Etape 1/2: choisissez la date de mise a jour de votre tableau de bord :

Libellé de votre préparation de données : Préparer tableau de bord recrutement du 18-09-2024

Date de mise a jour : 15/09/2024 (|

Magasin de rattachement : —-tous clients --

Catégorie client : - tous clients -

Pays de résidence : —tous clients —

Contactables Postal : —tous clients —

Contactables Email : - tous clients -

Les filtres permettent de définir le périmetre

Contactables SMS : - tous clients - de |'ana|yse SOUhaItée

Catégorie de produits : --tous les produits -

Famille de produits : --tous les produits -
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o

Q

3

&

datacadabra
Préparer

VYOS DONNEES POUR UN TABLEAU DE BORD DE RECRUTEMENT
Vos fichiers pour calculer votre tableau de bord sont préts. Vous pouvez les télécharger ci-dessous ou les récupérer sur votre compte FTP.

Fichier clients

Fichier d'achats

Lancer un TDB Recrutement

Une fois votre sélection validée et apres
un temps d’attente (plus ou moins long
selon la complexité de I'analyse et la taille
de votre base de données), retrouvez

le fichier correspondant a vos données
préparées.

Vous avez alors la possibilité de lancer
votre tableau de bord. Et suivre les slides
13 a 16 de ce document.
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SUIVRE / RECRUTEMENT / FOCUS SUR VOTRE RAPPORT

datacadabra

Parameétres de
réalisation de votre
Dans cet onglet,

tableau de recrutement : retrouvez un récapitulatif
des paramétres de votre

analyse.

Libellé de I'analyse : TDB Recrutement du 09/08/2023 & 16h20
Date d'exécution : 09/08/2023

Nombre de clients : 9910

Nombre de transactions : 623 245

Date de calcul : 31/08/2022
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Statistiques globales de recrutement :

Statistiques globales Evolution /| Année précédente Retrouvez les principaux KPIs de

I'année précédente.

Nouveaux clients -40,52% -22,716%
CA des nouveaux 3259,35¢ 161 616,25 € -42.13% -44 12%
Poids du CA des nouveaux 0,73% 4 09% 947% -22,77%
Passages 98 5691 -38,36% -40 64%
CA par nouveau client 4724 € 206,14 € -2,11% -27 ,65%
Panier moyen 33,26 € 28,40 € -6,10% -5,85%
Fréquence 142 7,26 3,62% -23,16%

Mois d'analyse:Aot
Année en cours:2022
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Qualité du recrutement :
“

Vous suivrez ici les fréquences
de réachat de vos recrutés selon

TR Recrutés Recrutés Recrutés TR Recrutés Recrutés Recrutés . ’ ,
—— revenus entre 0 | revenus entre 3 |revenus entre 6| Taux de N2 — revenus entre 0 | revenus entre 3 |revenus entre 6| Taux de N2 |eu F Molis d entree dans votre
et 3 mois et 6 mois et 12 mois et 3 mois et 6 mois et 12 mois .
09/2021 143 140 2 1 100,00% 18,18% 30,84% -77.78% -75.00% 0,83% base Cllent Dans Ia Seconde
10/2021 &7 63 2 2 100.00% -38.53% -39,42% -50.00% 0.00% partle du tableau retrouvez les
11/2021 119 118 1 - 100,00% 8.18% 16.83% 66.67% -100,00% 1,85% indicateurs d’évolution VS
12/2021 174 173 - 1 100,00% -6,45% -1,70% -100,00% -66,67% 1,64% |l 74 z 74
année précédente.

01/2022 109 99 8 2 100,00% -917% -10.00% 166,67% -60,00% 1,69% p
02/2022 86 78 6 2 100.00% -34.35% -37.60% 100,00% -33.33% 0.00%
03/2022 88 83 5 - 100,00% -38,03% -38.97% 66.67% -100,00% 0.00%
04/2022 104 104 - - 100,00% -9.57% -7,96% -100,00% -100,00% 0,00%
05/2022 106 106 - - 100,00% -10,92% -7.,02% -100,00% -100,00% 1,71%
06/2022 130 130 = = 100.00% -2,99% -2,26% -100,00% 0.00%
07/2022 92 92 - - 100,00% -33,33% -32,85% -100,00% 0.00%

08/2022 69 69 - - 100,00% -40,52% -39,47%| -100,00% 0,00%
L ]
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Les bénéfices

Analyser la qualité de votre recrutement

Identifier les mois de recrutement qui sur ou sous performent

Ajuster vos campagnes de nursing

Allouer différemment vos budgets d'acquisition
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éibtacadabra Votre CSM est a votre disposition
pour aller plus loin dans la mise en application
opérationnelle de vos analyses.

MGS :ix
solutions
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